
 
 

內政部警政署高雄港務警察總隊安全及衛生防護委員會 114年度執行成果表 

項次 辦理項目 權責單位 執行情形 
備註 

(安衛辦法) 

1 
安全及衛生 

防護委員會運作 
人事室 

1. 本總隊防護委員會於 114年 11月 3日成立，置委員 8人（其中內部委員 5人，

外部學者專家 3 人），另配合職務異動，更新本總隊防護委員會委員名冊，並

溯自同(7)日起生效。本總隊防護委員會委員組成，外部學者專家占 37.5%，女

性委員占比更達 62.5%，均符合法規規定比例，此舉除強化委員會之公正性與

專業性外，亦具體實踐性別平權之核心價值。 

2. 114 年 12 月 8 日召開本總隊安全及衛生防護委員會 114 年第 1 次會議，審議

本總隊 114年度安全衛生防護措施、職場霸凌防治應辦理事項自我檢核作業及

調查表案。 

（§5） 

2 
安全衛生防護 

基本設施檢核 
後勤科 本總隊危險性機械及設備計有固定式起重機 3具，操作訓練合格人員計 4人。 （§7） 

3 
安全及衛生防護 

設備管理措施 

後勤科 

秘書室 

1. 嚴格落實固定式起重機每 2年定期檢修，在有效期限屆滿前 1個月申請定期檢

查，確保過捲預防、自動警報及緊急停止等安全制動裝置功能正常。所有定檢

紀錄與操作員回訓資料皆建檔存查。作業過程中，嚴格要求起重機周邊環境淨

空，確保動線順暢與人員安全；配合專用船架之設置，透過起重機吊掛警艇，

能有效提升後續拖運作業的安全性與效率。 

2. 本總隊、大仁、中興及第六貨櫃中心中隊設有高低壓設備，均設屏障(柵欄)禁

止人員進入，由裕旻機電技術顧問股份有限公司維護(每年簽訂維護合約)，每

季保養 1次。 

3. 本總隊及所屬辦公廳舍 10 處 114 年消防設備安全檢查，於 114 年 5 月間全數

完成檢測，使用經費新臺幣(以下同)13萬 536元，於同年 7月 22日完成施作，

並於同年 8月下旬經高雄港務消防隊完成年度複查在案。另依據「消防安全設

備檢修及申報辦法」，本總隊所屬廳舍性質為乙類第 6目「辦公室、靶場」，檢

修頻率(每年 1 次)及申報期限(每年 5 月底前)，明(115)年預計於 5 月底前完

成申報，後續複查時間，則由港務消防隊排定。 

（§3、§9、

§14 Ⅰ、§23

及各機關安

全及衛生設

施管理要點

規定） 

4 

職場環境優化 

與 

安全防護措施 

後勤科 

秘書室 

行政科 

1. 一港口中隊駐地搬遷：辦理一港口中隊駐地搬遷作業，遷至符合建築法規及

消防安全標準之作業空間，並改善原有空間格局，提升同仁執勤環境之採光

及動線，落實職場環境安全。 

2. 本總隊目前常態性備有消毒酒精、防護面罩、醫療口罩、橡膠手套等個人防

護裝備，以應對各項勤務狀況。 

3. 本總隊辦公環境之階梯設有止滑磚及扶手，外面坡道採抿石子工法，防滑係

數較高。 

4. 警友會同意 114年起每年增加公務汽機車保險額度：爭取警友會支持，自 114

年起調高公務車輛保險額度，強化同仁執行勤務發生交通事故時之醫療與賠

償保障，透過風險轉移機制，減輕同仁執勤心理負擔，建構完善之後勤支援

防護網。 

5. 114 年度辦理各項廳舍及雜項設備修繕逾 100 件：執行 114 年度廳舍修繕及

設備更新修繕採購工作，針對老舊線路、漏水或結構破損處優先修復，以消

除滑倒、觸電及降低電線走火風險等潛在危害，提升同仁辦公環境品質。 

6. 進行機電設備及相關安全檢查：落實機電設備定期檢查機制，針對高壓電氣

設備及發電機組進行預防性維護，及早發現異常運作徵兆；並製作電力設備

檢查紀錄表，杜絕電氣火災及工安意外發生。 

（§14 II） 



 
 

內政部警政署高雄港務警察總隊安全及衛生防護委員會 114年度執行成果表 

項次 辦理項目 權責單位 執行情形 
備註 

(安衛辦法) 

7. 本總隊於 108年全面更換本總隊所屬辦公廳舍 LED燈管 409組，使用經費 38

萬 3,184 元(含天花板及骨架費用)，提升工作場所照明度。燈具光線均勻柔

和，照明無眩光、無明顯暗區。窗戶均設有防焰窗簾。 

8. 定期委由衛寧病媒防治有限公司進行鼠患、蟑螂及病媒蚊防治勞務採購，維

護駐地環境清潔：鼠患防治施作日期為 1 月 9 日、1 月 14 日、3 月 15 日、6

月 21日、9月 6日、11 月 7日；蟑螂防治施作日期為 3月 15日、6 月 21日、

9月 6日；病媒蚊防治施作日期為 4月 22日、7月 22日、9月 6日。 

9. 每間辦公場所均設有空調提供舒適環境，另因應需求單位需要持續協助各廳

舍管理人採購(排)風扇、空氣清淨機等設備。114年度第六貨櫃中心中隊於 9

月 26日採購空氣清淨機 7台，10月 13日完成核銷，經第六貨櫃中心中隊規

劃 2 台放置大辦公室、2 台放值班室、1 台放備勤室、1 台放泡茶區、1 台機

動式使用，主動改善室內空氣品質，落實健康防護。 

10. 本總隊各外勤中隊管制站勤務均依規配置適當坐具，供同仁休息及調節體力。 

11. 明(115)年預定辦理事項：115年度辦理中興中隊柔道場地板修繕工程整修案，

預算金額為 174 萬元整，預定進度係 115 年 2 月份辦理招標作業，決標後賡

續辦理履約事宜，於 115 年 6 月份竣工。本案目標及需求內容說明：柔道場

現有地坪磨除及木構架拆除後，重新架組構，並更新柔道墊等設備，及地坪

通氣排濕設施，期以提升同仁訓練安全性及環境品質。 

5 

緊急避難標準作業程

序及天然災害評估與

預警措施 

行政科 
本總隊於 106年 2月 21日函頒災害緊急應變小組作業規定，常態性執行各項天然

災害風險評估與應變措施，並視情形持續滾動修正。 
（§9、11） 

6 
特定勤務支援 

機制與演練 
行政科 

針對城鎮韌性(防空)演習業以 114 年 6 月 6 日高港警行字第 1140010154 號函規

定，於 114 年 7 月 16 日配合「漢光 41 號演習」實兵操演，執行全員實施防空疏

散避難演練計畫。 

（§16③） 

7 
安全及衛生防護 

訓練及宣導 

行政科 

督訓科 

1. 本總隊依 102 年 6 月 18 日函頒執行港區門哨管制勤務規定，各中隊長應利用

集會或勤前教育加強港區門哨管制勤務規定宣導與教育。 

2. 結合科技提升勤務安全：本總隊 114年度採購無人機 5部，辦理無人機操作證

照培訓及實務應用訓練，藉由提升員警科技執法職能，落實風險替代之安衛策

略。無人機能有效提升同仁執勤安全，如有突發事故，也能於安全距離外掌握

現場危害情資，大幅降低第一線同仁的執勤風險。 

3. 本總隊 114 年度常年訓練術科訓練，於 2 月辦理健走體能(身心)活動、9 月辦

理環境教育課程(壽山自然公園健行活動)；常訓術科訓練針對組合警力(人車

盤查)、警棍破窗器、戰術臂盾、辣椒水應用及電擊器情境應用等安排訓練課

程，讓同仁實際操作以應用於實務，熟練使用非致命武器，能有效降低使用槍

械的法律與心理負擔，同時減少近身肉搏風險，並提升了員警面對突發暴力攻

擊的生存率。 

4. 本總隊 114年度學科講習於 114年 5月 26、28、29日、6月 2、3、4 日辦理員

警心理健康照護、職場霸凌實體課程(含金門、澎湖港影片施教)，受訓人數計

有 446人。職場霸凌數位學習課程(至少 2小時)，時數完成人員計有 500人。

均有將訓練內容函報內政部警政署備查，並經核備在案。 

5. 總隊於總隊部 1 樓設有體能訓練健身中心，配置多功能重量訓練器材(跑步機

及重訓器材)，鼓勵同仁強化核心肌群與肌耐力，並於本年度 12月採購重訓啞

鈴組設備，提供員警更多元化訓練。除有效推動自主健康管理風氣，提升自身

肌耐力，降低執勤受傷風險，亦使員警有高壓勤務後之壓力釋放管道，達成身

心平衡之健康職場目標。 

（§18 Ⅰ、

Ⅱ、§25） 



 
 

內政部警政署高雄港務警察總隊安全及衛生防護委員會 114年度執行成果表 

項次 辦理項目 權責單位 執行情形 
備註 

(安衛辦法) 

8 健康檢查 人事室 

1. 本總隊 114年至 115年健康檢查預算編列及執行情形： 

(1)114年預算編列 42萬 8千元，補助人數 95人次，預算執行率 100%。 

(2)115年預算編列 67萬 5千元，補助人數 150人次。 

2. 本總隊每年均依規定編列預算，辦理同仁健康檢查補助事宜，並督促所屬人員

如期完成健檢事宜，以落實健康管理。另協調阮綜合健診中心比照高雄市政府

警察局警消專案，提供彈性檢查項目及方案，以符同仁個別健檢需求。 

（§19Ⅰ、

Ⅲ、§26） 

9 
安全管控機制 

及緊急事故應變方案 
行政科 

1. 本總隊訂定 114 年靖勇專案演習執行計畫，於 114 年 8 月 18 日函報內政部警

政署備查。 

2. 於 114年 9月 3日辦理實警演練，該演練內容包含執行高風險職務之安全管控

機制及緊急事故應變作為。 

（§24） 

10 友善職場環境 

秘書室 

後勤科 

人事室 

1. 本總隊性騷擾防治措施申訴及懲處處理要點於工作場所公開揭示外，亦設立專

區於機關網頁公開。 

2. 對申請哺乳時間之同仁，依法給予哺乳時間且視為工作時間。 

3. 本總隊設置性別友善廁所、女性衛浴設備、哺乳室等友善處所，落實性別主流

化政策，致力於打造符合多元需求的職場環境，實踐性別平權之核心價值。 

（§6、12） 

11 

身心諮商、法律諮詢 

、關老師基層走訪及

慰問關懷機制 

秘書室 

1. 114年度身心健康諮詢轉介個案諮商辦理情形：共 21場次 15人；114年度身

心健康諮詢團體諮商辦理情形：共 7場次 44人；114年度身心健康諮詢委外

預約辦理情形：共 13 場次 5人(希望心靈診所：9月 8日、9月 1 日、9月 17

日、9 月 29 日、10 月 13 日、11 月 10 日；慢慢諮商所：2 月 14 日、2 月 24

日、2月 26日、4月 7日、4月 25日、5月 29日、8月 6日)。 

2. 聘請睿益法律事務所擔任本總隊法律顧問，114 年辦理 5 場次律師駐點提供

同仁法律諮詢服務：8 月 1 日、8 日、11 月 14 日、28 日及 12 月 15 日等 5

場。 

3. 114年關老師定期走訪基層 40場宣導人次 430人（安平港 2次、布袋港 2次、

金門港 1次、澎湖港 1次）。 

4. 本年度針對因公受傷員(工)警，即時啟動慰問關懷機制，共計辦理 6人次。 

（§29） 

12 職場霸凌防治 人事室 
本總隊職場霸凌防治、申訴及調查處理要點業於 114年 11月 7日簽陳奉准，於同

年月 10日函發各單位在案，並設立專區公開揭示。 
（§39） 

 


