
 

 

 

內政部警政署高雄港務警察總隊職場霸凌防治、申

訴及調查處理要點修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

十一、防護委員會應依調查

結果，至遲於調查報

告完成日起一個月

內，為職場霸凌申訴

成立與否之決定，並

將決定結果以書面載

明理由通知申訴人及

被申訴人。 

      調查報告及申訴成立

與否之決定，應於決

定作成日起七日內併

同職場霸凌處理程序

檢核表，函送內政部

警政署備查。 

      職場霸凌行為人為總

隊長及一級單位主管

時，其調查報告、相

關事證及申訴成立與

否之決定，應於決定

作成日起七日內送公

務人員保障暨培訓委

員會。 

十一、防護委員會應依調查

結果，至遲於調查報

告完成日起一個月

內，為職場霸凌申訴

成立與否之決定，並

將決定結果以書面載

明理由通知申訴人及

被申訴人。 

      調查報告及申訴成立

與否之決定，應於決

定作成日起七日內併

同職場霸凌處理程序

檢核表，函送內政部

警政署備查。 

      職場霸凌行為人為總

隊長時，其調查報

告、相關事證及申訴

成立與否之決定，應

於決定作成日起七日

內送公務人員保障暨

培訓委員會。 

一、 第一項及第二項未修

正。 

二、 依據公務人員保障法

第十九條之一第六項

規定，機關首長及一

級單位主管人員經認

定職場霸凌成立者，

處以罰鍰。 

三、 另依公務人員保障暨

培訓委員會一百十四

年十二月二十六日公

護字第一一四九○六

○○三八號函說明，

自一百十五年一月九

日起，機關首長及一

級單位主管人員之職

場霸凌成立與否決定

及調查事證，受理機

關均應函送該會。 

四、 配合上開規定，爰於

第三項增列「及一級

單位主管」，以資周

延。 

 

 

 


